
647510 23MA04HScE601A Seat No :__________ 
M.A. (HS) SEMESTER - 4 (CBCS) Examination  

March/April-2026 (As Per Syllabus Year June-2024) 
Child Development(Ele-6 (New-23)) 

Time: 2:30 Hours                                                                                                                                  Marks:70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન-૧ શારિિીક વિકાસ એટલે શ ું? શારિિીક વિકાસનો અસિ કિતાું પરિબળો વિસ્તાિથી સમજાિો. 
અથિા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૧ બ ધ્ધિ કસોટીના પ્રકાિો વિસ્તાિથી સમજાિો.  
પ્રશ્ન-૨ વ્યક્તતત્િ વિકાસને અસિ કિતાું પરિબળો વિસ્તાિથી સમજાિો. 

અથિા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ ભાષા વિકાસ એટલે શ ું? ભાષા વિકાસન ું મહત્િ સમજાિો.   
પ્રશ્ન-૩ નિજાત વશશ નો વિકાસ વિસ્તાિથી સમજાિો. 

અથિા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ બ ધ્ધિનો અથથ આપી, વ્યાખ્યાઓ આપો, અને બ ધ્ધિ વિકાસને અસિ કિતાું પિીબળો સમજાિો.  
પ્રશ્ન-૪ ભાષા વિકાસને અસિ કિતાું પિીબળો વિસ્તાિથી સમજાિો. 

અથિા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ વિભભન્ ન અિસ્થા દિવમયાન વ્યક્તતત્િ વિકાસ સમજાિો.  
પ્રશ્ન-૫ ટ ુંકનોંિ લખો. (કોઇપણ બે) 

1) ગભાથિસ્થાનો વિકાસ. 
2) િાણીની મ શ્કેલીઓ. 
3) બ ધ્ધિના પ્રકાિો. 
4) ય ગના મતે વ્યક્તતત્િના પ્રકાિ. 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

Que.1 What is physical development? Explain the factors effecting on physical development. 
OR 

(14) 

Que.1 Explain in detail the types of measurement of intelligence.  
Que.2 Explain in detail an effecting factors of personality. 

OR 
(14) 

Que.2 What is languages development? and explain the importance of languages development.    
Que.3 Explain in detail about the development of new born baby. 

OR 
(14) 

Que.3 Give the meaning and definination of intelligence Explain the factors ettecting on intelligence.  
Que.4 Explain detail on effecting factors of language development. 

OR 
(14) 

Que.4 Explain the development of personality in different stage.  
Que.5 Write a short note: (Any Two) 

1) Development in pregnancy.  
2) Some problems of language. 
3) Types of intelligence. 
4) Types of personality by yang. 

(14) 

                                    ************************* 


